
Beraterprofil: Jürgen Schmidt Senior Consultant

Professioneller Hintergrund

► Diplom in Visueller Kommunikation 
(FH Düsseldorf), Diplom-Designer

► 18 Jahre Führungskraft (Agenturen, 
Unternehmensberatung)

► 1,5 Jahre Ausbildung zum Systemischen Coach, 
SG-zertifiziert 

► Zertifizierter Anwender von CEVEY 
Potenzialerhebungsverfahren

Kernkompetenzen

► Systemisches Coaching und Beratung für alle 
Führungsebenen und Einzelpersonen

► Personaldiagnostik und Potenzialeinschätzung

► Strategische Organisations- und 
Kulturentwicklung für Unternehmen, 
Change- und Transformationsbegleitung

► 360 Grad Feedback und Testverfahren

Produktfokus

► Coaching und Team-Coaching

► Development und Assessment Center, 

► 360 Grad Feedback

► Strategische Organisationsentwicklung

Persönlicher Hintergrund

Wenn ich zurückblicke, erweist sich mein beruflicher Hintergrund als Diplom-Designer als günstige Ausgangsbasis für meinen 
heutigen interdisziplinären Beratungsansatz. Das Interesse an der Einzelperson mit ihren spezifischen Entwicklungsmöglichkeiten 
verbindet sich mit der Einschätzung von unternehmensrelevanten Dynamiken. Dabei bleibt Führung als Thema der zentrale 
Bezugspunkt. Seit knapp 20 Jahren Beratungstätigkeit bin ich in zahlreichen Branchen und unterschiedlichen Unternehmensgrößen
wirkungsvoll im Einsatz. In dieser Zeit sind viele zusätzliche Themen entstanden wie das Systemische Coaching und die strategische 
Begleitung von Veränderungen für Organisationen. 


