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Professioneller Hintergrund 

► Akademische Wirtschaftsberaterin 

► ÖVS Supervisorin und Coach 

► Führungskraft seit 1988 und Unternehmerin 
seit 1993 

► Systemisch-komplementäre 
Organisationsentwicklerin 

► Mental-Coach  

► Zusätzliche Sprachen: Französisch und Spanisch 

Kernkompetenzen 

 Transformative Organisationsentwicklung 

 Generationenwechsel in 
Familienunternehmen 

 Team-Coaching für Executives 

 Qualitätssteigerung in 
Potenzialanalyseverfahren 

 Kompaktprogramme mit hohem Wirkungsgrad 

Produktfokus 

► Coaching für Einzelpersonen, Gruppen und 
Teams 

► Führungsdiagnostik: 360° Feedback, 
Testverfahren, Förder- und Auswahl-
Assessments 

► Organisationsdiagnostik: 360° Feedback Group 
Reports und Systemanalysen 

► Team- und Strategie-Workshops 

Persönlicher Hintergrund 

Die ersten Studientage entfachten meine Leidenschaft für die systemische Familientherapie. Aus der Liebe zum Menschen und der 
Neugier auf seine Motive und seine Weggestaltung erwuchs meine Profession: Immer will ich verstehen, woher eine Person kommt 
und wohin es sie zieht. Wann ist ihr Leben das richtige Leben? Wie siedelt sie ihre Kraft an und schafft aus ihrem Anliegen 
erfolgreiche Strategien und Maßnahmen?  

Das Streben des Einzelnen wirkt sich auf seine Umgebung aus. Wenn wir Organisationen entwickeln, setzen wir oft oben an, wissen 
aber, dass die Einzelperson in ihren Entscheidungen und im Umgang mit ihrer Freiheit auf jeder Position den Unterschied macht, der 
zu großer Wirkung und tieferer Erkenntnis führt.  

Gelingt dieses Zusammenspiel zwischen Mensch und System, spüre ich Gänsehaut.  

 


